In data 4/12/2009 il CdA dellASSEM spa ha deliberan provvedimento che interviene
sull'argomento concorso pubblico dove nei giororsica mezzo stampa e sulle televisioni locali
sono stati pubblicati interventi volti a metteredimbbio la legittimita delle procedure di selezione
adottate. Riconoscendo la singolarita del risultkgita prova scritta dove I'80% dei partecipanti no
ha superato il punteggio di 40/100, ed il 92%evaral disotto del punteggio di 50/100, a
salvaguardia dell'immagine dell'’Azienda, della pieta e della commissione giudicatrice nonché
della tutela dei partecipanti, TASSEM spa al terenilella selezione mettera a disposizione gleatti
gli elaborati del concorso a quanti ed in qualunsgee, aventi titolo, vorranno chiarimenti e
informazioni sulle procedure concorsuali. impegnat

Scopo dell'iniziativa é chiarire ogni aspetto dellzenda che coinvolge la serieta, la professitéali

e I'impegno di quanti si sono adoperati per garantna corretta e trasparente selezione che ha vist
impegnati un alto numero di partecipanti.

Con cio si vuole porre fine al pubblico linciaggierpetrato da chi, strumentalmente nel nome della
correttezza e della legalita, sta sfruttandotlzagione per finalita che nulla hanno a che farelao

procedura di selezione in corso.
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